0 mito desmascarado
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redor do mundo durante o sécy]q 20. Para icidade dos Proprios pedagogos, eles
0gia que trar4 a solugio perfeita para
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tem estado obcecados para descobriy a met
ensinar cada aluno. Assim, g sociedade te

desenvolvendo e estudando métodos de ep
técnica educativa.
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Durante o altimo século €ntrou no cendrio educaciong] uma “moda” atras da
outra. Maquinas pedagogicas, professores auxiliares, inimeras técnicas audiovisuais

salas ao ar livre, aprendizagem em grupos e via televisao, objetivos comportamentais,

putador e muitas outras

metodologia educacional,

instru¢do competente, aprendizagem monitorada por com
técnicas surgiram como sendo “a resposta” ao problema da

Amaioria desses métodos teve um periodo no qual seus proponentes os apresentaram

como sendo a solucdo universal. Mas, finalmente, os pedagogos reconheceram que
cada método é 1iti] para um bom ensino, mas nio a tnica saida para o sucesso.
Arthur Combs afirma que todos os milhées de délares gastos na pesquisa da

Metodologia de ensino falharam em isolar qualquer método ou técnica que podemos

clar amente associar com um ensino bom ou ruim. O fato € que bons professores (e

' : 5 s resultados.
Héntes) usam métodos amplamente divergentes, no entanto, obtém bons resultadc

mé S -sucedidos: Eles
Trés caracteristicas parecem ser comuns em métodos de ensino bem sulm ¢ e
\ e . . ; . ) ) \ ‘ 111 \S‘ c\ ‘\ dS
*¢ qjustam 1) a personalidade do professor, 2) a individualidade dos alunc -
g P 1zagem. ultrg

Ondigpes nqg quais ocorre uma situacdo particular de ensino-aprendizag

ylogia de ensino se aplica sempre
ator, além desses gerais, é o de que nenhuma metodologia de ensino se af

)
Atodas 55 pessoas.!



180 MITOS NA EDUCAGAO ADVENTISTA

Uma vez que bons professores obtém resultados excelentes usand, Métog |
divergentes, a metodologia aparentemente nao faz a diferenca. A solucig - es(zz
no “melhor método”, mas no “melhor professor”. A qualidade do relacionament
que existe entre 0 professor e seus alunos caracteriza o melhor educador, COnfOrmZ
veremos adiante. Praticamente qualquer método de ensino funcionarj se hOUVer
cuidado e respeito mutuo entre 0 aluno e o professor. Reciprocamente, nenhyp,
método é totalmente eficaz sem esse relacionamento. Isso nao significa que os 4.
nos nio aprenderdo na auséncia de um relacionamento de qualidade. Eles apre,.
derdo a despeito do relacionamento deficiente, mas geralmente aprenderdo menq,
do que se estudassem sob condigdes mais favoraveis. Por outro lado, isso nio redy;
a importancia de ensinar metodologia; apenas nos lembra que esse nao € o fator
mais importante. Uma boa metodologia pode melhorar a eficiéncia do processg
de ensino-aprendizagem quando um relacionamento de qualidade ja existe entre o
aluno e o professor. O importante é que o relacionamento prové uma base para um
o6timo sucesso instrutivo.

Millicent C. McIntosh, quando presidente do Barnard College, fez uma ob-
servacio semelhante quando escreveu que “o contesido atual dos cursos ndo ¢é tio
importante como o método pelo qual é apresentado... o material do curriculo ¢ in-
significante comparado a qualidade dos que ensinam™? Conteudo e método sdo im-
portantes, mas os professores de qualidade sdo muito mais. Elton Trueblood obser-
vou que “se hd uma conclusio que esteja de acordo com nossa filosofia de educagio
atual, ela se refere a grande importancia de um bom professor. E facil imaginar uma
boa faculdade com edificios pobres, mas ndo é possivel imaginar uma boa faculdade
com professores fracos.” Ele escreveu também que “¢ melhor um ensino brilhante em
choupanas, que um péssimo ensino em palécios” A qualidade do professor é mais
importante que o curriculo, porque o professor capaz domina o curriculo.’

O estudo volumoso de James Coleman sobre as escolas americanas (discutid®
no capitulo 5) apoiou empiricamente essas observacdes. Coleman constatou qu¢ 0¥
fatores escolares que mais influenciavam as realizacdes dos alunos (independente de
influéncias familiares) eram as caracteristicas do professor e ndo as instalacoes ga ?5-
cola ou o curriculo.* O que ¢ verdadeiro nas realizacdes dos alunos aplica-s¢ tambe'm
a0 impacto espiritual de um programa educacional. Roger Dudley, em sud pesquis?
com alunos das escolas adventistas nos Estados Unidos, observou qué “nenhu™® Zus
tro fator estava tdo fortemente relacionado com a rejeicdo da religido pOr parte ’
adolescentes, como a sinceridade religiosa de seus professores™?
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Os professores fazem a dlfel‘enqa. Escritores do influente informativo da

rd, General Education in a Free Society, depois de lutar durante anos com o pro-

do curriculo ideal, concluiram que, “na verdade, tudo depende da qualidade de
pirito do professor”¢

Harva
plema
lneﬂte ees

Dado o papel central do professor na educacdo, deveria ser ébvio que nio po-

Jemos esperar uma educacdo de qualidade sem professores de qualidade. Da mesma
aneira, uma educagio cristd de qualidade hunca acontecerd sem professores cristios.

0 curriculo e os métodos sdo importantes, mas o professor é muito mais fundamental.

0 papel do professor cristio

A fungéo principal do professor cristio & redentiva, pois a educacio e a reden-
¢do, NO sentido mais elevado, sdo uma s6 (Ed, p. 30). Assim como Cristo, 0 maior pro-
fessor do mundo, “veio buscar e salvar o perdido” (Lc 19:10), assim o professor cristio
moderno € um agente de salvagio no grande plano de Deus. Ele deve estar disposto a
trabalhar no espirito de Cristo para deixar seus alunos em harmonia com Deus, para
que possam ser restabelecidos a sua imagem, aceitando o sacrificio de Jesus e o poder
capacitador do Espirito Santo. A educacio cristd, como observamos repetidamente,
consiste em muito mais que passar informacées ou encher as cabegas dos alunos de
conhecimento. Em sua esséncia, a melhor educacio é aquela em que os professores
se relacionam com o Maior Professor, de tal modo que eles se tornem agentes efica-
zes no grande plano de redengdo. O professor cristdo deve se relacionar com Deus e
com seus alunos se ele quiser cumprir o “ministério da reconciliacdo” eficientemente
(2Co 5:18). Uma vez que o propésito da educagdo cristd é conduzir os jovens a um
relacionamento salvifico com Jesus Cristo, o papel do professor cristdo é ministerial e
Pastoral, no seu sentido mais completo.

O Novo Testamento especifica claramente o ensino como um chamado divi-
Mo (Ef 4:11; 1Co 12:28; Rm 12:6-8). Além disso, as Escrituras nio separam as fun-
§0¢s de ensinar e pastorear. Pelo contrario, Paulo escreveu a Timéteo que um bispo
(pastor) deve ser “um professor habil” (1Tm 3:2). Ao escrever aos Efésios que deve-
fam ser “ypg para apdstolos, outros para profetas, outros para evangelistas, e outros
Para pastores e mestres” (Ef 4:11), Paulo usou uma construgdo grega que indica
EUe 4 Mesma pessoa possui ambas as profissoes, de pastor e professor.\F. E Br)uce,
nzz:tando a passagem, salientou que “os dois termos ‘pastores.e protessorfasnic’;

UMa e a mesma classe de homens”’ Por outro lado, as Escrituras mencionz
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te. Isso significa que nao podemos dividir esseg doig

outros dons separadamen
uma vez que eles devem permanecer funcionais. O pastor deve nao apeny, _p
& inar, por preceito e ar
das almas do seu rebanho, mas também ensinat, POt p exemplo, tant, ,
s

dualmente como em grupo- Da mesma Maneira, o professor pz, ,
A €

tor da verdade, mas alguém que S€ Preocupa com as peg
0ag

d()nS

pessoas indivi
meramente um exposi
sob sua responsabilidade.

O professor cristao ¢ um pasto

titulos de pastor e professor na sociedade mo
A sociedade do século 21 pode ver 0 professor cristao como aquele que pastoreiy na

“escola”, e o pastor aquele que ensina numa “comunidade religiosa maior”. Deve,
conscientemente reconhecer que a fungao deles é essencialmente a mesma, mesmo que
sejam pelas defini¢oes de hoje, incumbidos de diferentes vinhas do Senhor. Ensingy
o ministerial, mas também uma das mais eficazes formas de

dos na idade mais sensivel.
eta do dom de ensinar e pastorear apare-

¢ e ministro do evangelho. A diferenca engy,
. . ~ 08
derna surge da divisao atual de trabq]},
0.

jovens nao é apenas um at
ministério, uma vez que afeta a to
A integragdo mais clara e compl

ceu no ministério de Cristo. Um dos termos pelo
le era Mestre. O real significado da palavra ¢é “professor”. Podemos ver
tanto em termos de metodologia como de

qual as pessoas frequentemente se

dirigiam a E
Cristo como o melhor exemplo de ensino,
relacionamentos interpessoais significativos. Um estudo dos Evangelhos, da perspec-

tiva de Cristo como professor, contribuira grand
instrucdo crista ideal. Além disso, tal estudo nos colocara em contato direto com os

emente para nosso conhecimento da

objetivos da educagéo crista.
Antes de continuarmos nossa discussio, é necessario comentarmos duas

questdes. Primeiro, ¢ importante reconhecermos que o conhecimento do professor
sobre o assunto é vital, mesmo que este capitulo enfatize o aspecto do relacionamen-
to pessoal do trabalho do professor. Trueblood escreveu que “sempre perguntall
se a responsabilidade do professor € saber o assunto ou conhecer seus alunos. Essa
pergunta ndo tem resposta, assim como a questao de que sexo é mais necessario pard

. ~ »
a procriacdo.” O bom professor deve conhecer os dois. Sua abordagem do assunt®

sera melhor quando tiver em mente as necessidades de seus alunos, € sua abordag™

com os alunos serd mais eficaz quando tiver alguma verdade ardente para @ vida d¢

les. Ao ensinar, o professor deve se relacionar a0 mesmo tempo tanto com O assunto

como com as pessoas.®

O profi ista : ar
protessor cristao deveria ser um especialista em sua area. Ele verd, 10 &

to, o conteudo de s .
eu curso de forma diferente de um professor nao cristdo, U

a Vet
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que ele o interpreta dentro de uma visio biblica. Seu conceito de pecado e o impacto

que este tem sobre a vida dos seres humanos, por exemplo, o capacitara a abordar

sociologia e psicollogia d? uma forma além da que o professor nio cristao abordaria.
gua visdo 0 ajudard também a reconhecer e ensinar as limitagdes finais da acao politica
qum mundo fraturado. Resumindo, o assunto ganha um significado diferente quando
yisto de uma perspectiva divina. O professor cristio conhece nio apenas seu assunto,
mas também seus alunos, e ambos dentro do contexto de uma visdo de mundo crista.
£ inevitdvel o fato de que “a visio de mundo do professor, na medida em que ele é efi-
ciente, gradualmente condiciona a visio de mundo do aluno”’ A maioria dos itens do
conhecimento cristdo néo é diferente do conhecimento nio cristdo, mas é apresentada
numa estrutura filoséfica diferente. A estrutura & importante como um todo, uma vez
que diferentes partes do conhecimento ganham significado dentro de um contexto
interpretativo. Ja que ninguém ensina num vazio filoséfico, é essencial que o professor
cristdo tenha uma filosofia cristj.

Uma segunda observacio sobre o ensino que devemos discutir é que a educa-

gdo cristd € uma arte e ndo uma ciéncia. Ensinar envolve valores humanos que estao

além do alcance da ciéncia, e toca profundamente nas emog¢des do ser humano, as

quais néo se rendem apenas a analises sistematicas e empregabilidade. Gilbert Highet,
em seu cldssico Art of Teaching, escreveu que “uma crianga educada ‘cientificamente’
seria um monstro lastimavel. Um casamento ‘cientifico’ seria apenas uma versao fraca
e alejjada de um verdadeiro casamento [...] Um ensino ‘cientifico, mesmo de temas
cientificos, seria inadequado enquanto o professor e os alunos fossem seres humanos.
Ensinar ndo é como induzir a uma reagdo quimica: iguala-se muito mais a pintar um
quadro ou a compor uma musica [...] Vocé tem que colocar todo seu Coragao e reco-
nhecer que o ensino nio pode ser composto s6 de férmulas, para nio prejudicar seu
trabalho, seus alunos, nem vocé mesmo.”™°
Assim como ninguém é um artista de sucesso, no sentido usual da palavra,
linguém pode ser um professor de sucesso. Alguns sdo chamados por Deus para se-
M professores (Ef 4:11; 1Co 12:28). Eles tém o dom espiritual de serem professores
bern‘Sucedidos e sdo sensiveis as necessidades de seus alunos. Como tém o chamado
“0dom divingg de ensinar, lidam com a questao da flexibilidade e sensibilidade de

Martista, e nzg com uma rigidez mecanica. Enquanto se beneficiam grandemente

'Com A instry
i

! ¢ao sistemdtica na ciéncia da metodologia de ensino - sua arte se torna
Stry s . ArEn -
. fuida pelq ciéncia - sdo capazes de alcangar eficientemente o coragao, a mente e o

$pirj . et
10 de seys alunos, porque sio artistas habilidosos e nao técnicos.
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O corag¢ao do ensino

No centro do processo de ensino-aprendizagem estd o professor, ¢ 1, o
do bom ensino est4 um bom relacionamento entre professor e aluno. A arte ds
nio estd baseada no melhor método, mas no melhor relacionamento. g se ¢

importante que entendamos as caracteristicas desse relacionamento. Upy dos pop
fundamentais é a qualidade da atengdo que 0 professor dispensa. Ellen G. White escr(e)S
veu que “se desejarmos fazer bem as almas, nosso €xito neste sentido sers proporcm:
nal & sua crenca na confianga e estima que lhes dispensamos” (FE, p. 281), Oltrag
palavras, nossa eficicia ao trabalhar com os alunos esta em proporgio direta 3 percep.
¢d0 que tém de nosso cuidado pessoal por eles. Eles responderao ao cuidado e intereg.
se genuinos (ibid., p. 55; 4T, p. 423; Ed, p. 231). “As obriga¢des do mestre sio Sérias ¢
sagradas”, escreveu Ellen G. White, “mas parte alguma de sua obra é mais importante
do que a de velar pelos jovens com terna e amoravel solicitude. Conquiste uma Vez o
professor a confianga dos alunos, e podera facilmente guid-los” (CPE, p. 503),

Parte do sucesso do ministério de Cristo era que as pessoas sabiam que Ele
realmente cuidava delas. Por exemplo, a presenga dele nunca repelia as Criangas. “Sey
grande coragdo de amor compreendia-lhes as provagoes e necessidades, e encontrava
satisfacdo em suas singelas alegrias” (ibid., p. 179). As criangas sdo totalmente perspi-
cazes. Elas podem dizer, depois de conversar conosco, se estamos escutando suas “pe-
quenas” alegrias e preocupagdes simplesmente por educagéo ou se temos genuino in-
teresse — se realmente nos preocupamos com elas. Quantas vezes, como pais, ouvimos

COTa .~
Oracy,

A8Sim, ¢

nossas criangas, acenamaos com a cabeca, e entdo as mandamos brincar sem termos a
minima ideia do que estavam tentando comunicar? Uma excelente maneira de rejeitar
as criancas é deixa-las sentir que nos preocupamos mais com nossos proprios pensa-
mentos “importantes” do que com elas. Cuidado expresso e continuo é o coragio do
bom ensino. Ellen G. White sugere que embora um professor possa ter qualificagdes
literarias limitadas, se ele realmente se importa com seus alunos, reconhece a magni-
tude de sua tarefa e tem desejo de melhorar, ele terd sucesso (Ed, p. 279).
Professores expressam parte de seu cuidado através do modo como visualizam
as possibilidades de seus alunos. Numa passagem que precisa de muito estudo € refle-
xao, Ellen G. White escreveu acerca de Cristo que “em cada ser humano Ele divisava
infinitas possibilidades. Via os homens como poderiam ser, transfigurados por A

graga [...] Olhando para eles com esperanga, inspirava-lhes esperanca. Encontrando-

. . adas
os com confianga, inspirava-lhes confianca [...] Em sua presenca as almas desprez
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jivina, mas isso ¢ a chave para 0 bom ensino. A al
Jesesp erangadas e com isso inspirar €speranca
sicologo Arth ‘ 4
0p g ur Combs mencionou virias pesquisas que indicam que

podemos distinguir claramente os bong professores dos fra

cos com base no que
pensam sobre as pessoa

s.! De Py

et forma semelhante, William Glasser, o psiquiatra que
a terapi : » :

desenvolveu pia da realidade”, acredita que fracassos tanto na escola como na

yida tém suas raizes em dois problemas relacionados — o fracasso para amar e para
alcangar a autoestima.'> Obtemos nosso conceito de autoestima a partir de nossas
percepgoes do que outros pensam de nés. Quando os pais e professores constan-
temente transmitem a crianga mensagens de que ela é incapaz, delinquente, e sem
perspectiva, estdo formando nela um senso de autoestima com o qual passara a agir
em sua vida didria.

Felizmente, a profecia do autocumprimento também trabalha na diregdo po-
sitiva. Earl Pullias e James Young fazem uma excelente observacio: “quando se pede

para as pessoas descreverem o professor que mais fez por eles, frequentemente elas
mencionam um professor, geralmente o tnico em sua experiéncia, que acreditou ne-

las, que viu seus talentos especiais, e ndo apenas o que eram, mas até mesmo o que
elas queriam ser e poderiam ser. E elas comegaram n#o s6 a aprender na 4rea de seu
especial interesse, mas em muitas outras.”® Um professor é um inspirador de visio.

Por outro lado, tal habilidade para ver o potencial humano néo implica em
Ctgueira a limitacdes. Dentro da estrutura biblica, ninguém tem todos os talentos,
tmbora todo mundo tenha alguns. As vezes os alunos precisam de orientagao definida
*m dreas onde sua personalidade e dons naturais lhes tornarao mais eficazes.

Outro aspecto importante no relacionamento professor-aluno é que os profes-
_Sores tm a oportunidade de se aproximar dos jovens de certa forma e até certo ponto
Mpossive] para outros adultos na sociedade moderna. O maior presente do professor
izrje;e:s Ial}lnos ¢ sua companhia. Companhia ¢ uma dzi ::elrt:r?ne;tsalsl j;ﬁ;it::;:
nig rtorio de técnicas, mas parece ser um dos COI.np e ‘

®nfatizados no ministério do ensino. Com muita frequéncia os professores se
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focalizam em por ordem, impor €
iais significativas com 08 alunos. ~ |
namentos entre professores e alunos sao mais facﬂmente cstabe
Geralmente se desenvolvem no campo, no ShOPping . .
rendem a trabalhar e brincar juntog. Elley gs

dirigir a classe, enquanto falham em desenyoy
Ver

relagoes soc

Bons relacio
lecidos fora da sala de aula.
parques, quando professores e alunos ap . |
White escreveu que “o verdadeiro professor pode comunicar a seus discipulos Pouco,

beneficios tio valiosos como o de sua propria companhia... Para fortalecer og lagos de
simpatia entre professor e estudante, poucos meios ha que fagam tanto como g 4 o.
ciacdo agradavel entre eles fora da sala de aula” (Ed, p. 212; CPE, p. 502; FE, p. 116)
Em outra ocasiio ela sugeriu que se os professores “reunissem as criangas bem juntg
si, e lhes mostrassem que as amam, e manifestassem interesse em todos os seus esfor-
¢os, e mesmo em suas brincadeiras, tornando-se por vezes mesmo uma crianga entre
elas, dar-lhes-iam muita satisfagdo e lhes granjeariam o amor e a confianga. E mais
depressa as criangas respeitariam e amariam [sua] autoridade” (FE, p. 18, 19).

Numa dimensao mais elevada, o relacionamento entre o professor e aluno fora
da sala de aula forma e condiciona o eu da crianga. O professor ou administrador da
escola que aproveita toda oportunidade - e até mesmo cria oportunidades - para so-
cializar, divertir, e trabalhar com os alunos tem uma vantagem definitiva. Ele é capaz
de entender melhor seus alunos e conquistar a confianca deles. Em troca, comecarioa
ver tal professor como algo mais que uma figura autoritaria. Isso impedira que muitos
mal-entendidos ocorram e promoverd mais meios naturais de comunicacio quando
as dificuldades aparecerem. Ter relacionamentos sociais com os alunos é uma forma
a mais para mostrar nossa aten¢ao por eles. Isso abre os canais pelos quais o0 amor de
Deus pode fluir mais completamente. 4

Uma palavra de precaugio ¢ apropriada aqui. Ellen G. White disse que Crist0
“era altamente socidvel. Possufa, no entanto, uma reserva que desanimava qualque’
familiaridade” (CPE, p. 262). O professor nunca deve renunciar seu papel especial
como lider para seus alunos se desejar-lhes fazer o bem. Ensinar é uma arte, € P

dessa arte é a habilidade de ter relacionamentos sociais com seus alunos e, a0 mesim?
tempo, manter o respeito deles.

A selecdo de professores

sino, curriculo
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ue primeiramente dete.rmina o nivel da educacio que ocorre. O sucesso da educagao
ristd, afirmou Gaebelein, firma-se ou recaj sobre a habilidade das escolas crists de
Carantir “professores bem-treinados que sejam espiritualmente vivos” '
6 A selegdo de professores ¢, portanto, de crucial importancia. Ellen G. White en-
{atizou que “ao escolher professores, US€mos a méxima cautela, sabendo ser uma ques-
o tao séria quanto a escolha de pessoas para o ministério. Essa escolha deve ser feita
por homens sdbios, aptos a discernir qualidades, pois para educar e moldar o espirito
dos jovens para desempenharem com éxito os diversos segmentos da obra, necessitam-
se os melhores talentos que se possam conseguir” (6T, p. 200; CPE, p. 174, 175).
Se hd uma drea que deveriamos cuidar é a escolha dos professores com o0s

quais deixaremos o que de mais valioso temos - nossas criancas. Esse é um ponto
em que a junta escolar ndo deveria tentar poupar dinheiro. Custa um pouco falar ao
telefone com os professores e as p€ssoas com as quais deixaram referéncias. E requer
ainda mais pagar as despesas de professores em perspectiva para visitarem a escola e

se encontrarem com a junta escolar antes de serem contratados. Mas tais precaucées,

embora possam representar alguns gastos, valem a pena quando nos lembramos da

influéncia que esses homens e mulheres terio sobre nossas criangas. Afinal, é muito

mais caro manter os saldrios e despesas deles por um ano ou dois de insatisfacdo de-

pois que nos (e eles) tivermos feito a escolha errada, do que gastar uma quantia mode-

rada de dinheiro no inicio para assegurar a melhor escolha possivel.

Também ¢ importante lembrarmos, da mesma forma, que é crucial para o
professor estar satisfeito com a escola e a administragao e vice-versa. Afinal, aceitar a
posicdo de professor é um grande compromisso na vida de uma pessoa, e os profes-
*ores contentes produzem melhores resultados. Seguir procedimentos de contratos
cuidadosos aumentar4 a possibilidade de todos ficarem felizes com a situacio.

Deveriamos buscar os melhores professores para nossas criancas. Ninguém
quer contratar o médico, advogado ou piloto de aviio menos qualificado, mesmo que
%ja 0 mais “barato” Da mesma forma que queremos o melhor que pudermos nessas
freas, deveria ser também na escolha do professor, que tem muito a ver com o futuro
de nogsag Criangas.

Se 0s membros da junta escolar (e os pais) devem agir inteligentemente na
de Professores, é importante que leiam os escritos de Ellen G. White e os
550 COI?rfi educagdo para que possam entender as quali.ﬁc.:ac;()ef ess‘enci-iﬁs. d? pro

115t0.' Seria até mesmo mais benéfico se a administracdo da escola tivesse

nl s 2 M \ o N N ~ N
®ncontyq 3o de negécios, de vez em quando, para discutir tais questdes como os
>

®Scolha
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critérios para se escolher professores cristios, como encontramos nas diretrizes pro-

vidas pela Biblia e pelo Espirito de Profecia.
Concluindo, nio é o melhor método que fica no coragdo da educacio, mas

o melhor professor. No coragdo do bom ensino encontramos um relacionamento de
atencdo entre os alunos e professores. A agao na educacdo crista ocorre no ponto onde
o professor conhece o aluno. Sem relacionamentos atenciosos aqui, nenhum método
serd muito eficaz, mas com tais relacionamentos quase todo método tenderd a atingir
os alunos, uma vez que eles sabem que seu professor (ou pai, pastor, etc.) realmente se

preocupa com eles. A questdo do professor atencioso tem uma intima conexao com a

disciplina crista redentiva — um assunto que veremos agora.



CAPITULO 16

O mito da classe silenciosa

O mito

Imagine um pai (ou um membro da administragdo escolar) andando pelo cor-
redor com o diretor da escola. Ao passarem Pela sala da professora Joana, eles ouvem
apenas alguns cochichos, barulho de Pés e leves risadinhas indicando que tudo estd
em seu andamento normal. No dia seguinte eles vao até a sala do professor Lucas e,
para surpresa deles, ndo ouvem nada - exceto a voz do professor. A sala estd calma e
quieta. Lucas parece ter total controle da situagio.

Pergunta-se: que tipo de impressio o pai ou o diretor poderiam ter?
Provavelmente o pai pensaria que o professor Lucas é um excelente professor e um
disciplinador de primeira, devido a ordem e siléncio em sua sala. Por outro lado, esse
mesmo pai seria tentado a dizer que Joana é uma professora mediocre,

O interessante é que o oposto pode ser verdade. Pode ser que havia barulho na
sala da professora Joana porque as coisas estavam acontecendo - os alunosg estavam
aprendendo a trabalhar juntos; estavam se movimentando na sala porque isso era ne-
Cessdrio no processo de aprendizagem; e estavam sorrindo porque estavam felizes com o
{ue estavam fazendo. Por outro lado, € possivel que o professor Lucas é o tipo autoritario
due gera um temor suficiente para manter seus alunos absolutamente quietos.

Muitag pessoas comparam classes quietas com boa disciplina, e certo barulho
"sala com disciplina pobre. As pressuposicoes sao falsas. Ao fazer tal afirmacio, nao
U supond, que as salas de aula com barulho sempre tém boa disciplina. E verdade,
"0 entant,,
]’]~ ’

0 dominad, Por uma pessoa autoritéria.

iy quazj‘;ez 0 melhor teste de boa disciplina nio seja quio q;Jieta. ourolrlcli;fnaec:;lO e; 01

lndetermina:i) Professor est4 nela, mas o que acontece quando e e. Séfl P? p no
0. Sob tais circunstincias, uma classe que fica quieta na presenca do

> que essa disciplina tem mais chances de se desenvolver numa classe que
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190 2 enquanto que algumas classes normalmente
- S
; rofessor, porgue oOs alunos aplende
ija do p ram a

Se

. n
o viraria uma bagu

utoritari "
: m muito na ausenc

nio mudaria
controlar na pres

enca dele.

. fessor esta N .
indo, uma classe quleta quandO © pro Presente o indica
Resumindo,

b disc li Em alguns €asos, 0 PiOI tlpo de diSCIPhna esta ) Orl'endc.
uma boa i .p 1na. B ‘ ) C
1 1‘ 0 Ellen G White escreveu quE O pal ou PIOteSSOI que..

. ensine )
sera da maior utilidade e tera um éxito Be

rmanente.

. e si mesma,
nca o governo d ~ ) :
Ny dor superficial o seu trabalho pode nao mostrar verdadeirq valor;

po-
Para o observa ! . , |
der4 deixar de ser estimado em tao grande conta como o daq que retém o espir

tade da crianca sob uma autoridade absoluta; entretanto, os anos v
e a vonta i » Fd
5 B 4 )- 289 . 7 e
demonstrario o resultado do melhor método de ensino” (Ed, t ). Novam ente, el

‘ i sores que se satisfaz com o manter qu
escreveu que “essa espécie de professores q |

ito
indoyrgg

ase intejyq

dominio sobre a vontade dos alunos, ndo ¢ a mais bem-sucedida, embora 4 aparénciy

. . o . »
no momento seja lisonjeira” (FE, p. 18).
Néo podemos avaliar completamente uma disciplina de sucesso no momen-

to. O teste final ndo ¢ como os jovens agem quando na presenca de alguém autori-

tario, uma vez que em poucos anos estarao longe do alcance de pais e professores

Segundo Erich Fromm, “a pessoa madura chega num ponto em que ela é sua propria

dadeira
preocupagdo ¢ com os efeitos em longo prazo. “Depois de anos” mostrara os resul-

tados dos procedimentos disciplinares. O objetivo da disciplina crista nao é tanto
produzir controle imediato, mas sim desenvolver
lar sua prépria vida.

mae e pai’.! Resultados em curto prazo nio interessam ao cristao. Sua ver

pessoas cristas que saibam contro-

O melhor caminho

se-lhe a confiay

de entendimento, deve alistar-g

o . capdl
§a e diregag Proprias. Portanto, logo que ela seja ¢
€asuarazig 4 lado da obediéncia” (Ed, p- 287)-
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John Dewey, o principal filésofo da educacio da América,

ampliou o signifi-
desse conceito de disciplina:

do “uma pessoa que € educada para considerar suas
a A 1 e . " . .1

‘ < os e empreendé-las dehberadamente, €... disciplinada. Acrescente a essa habilidade
ago . . .

GC oragem de se permanecer num curso, inteligentemente escolhido,
a

face a distra-
-, confusdo e dificuldade, e voceé ters 4 esséncia da disciplina. Disci
Gash

plina significa
cficiéncia ao comandar; dominio dog fecursos disponiveis para admin
empreendidas. Saber c? que se tem que fazer e fay
indispensaveis, € ser disciplinado .3

istrar as agoes
é-lo prontamente, usando os meios

Uma pessoa disciplinada ¢ aquela que tem responsabilidade em sua vida e
acoes. Nao precisa ser controlada pelos outros. A disciplina crista ideal &, portanto, in-
terna em vez de externa. Em sua forma Prudente, ¢ algo que fazemos por nés mesmos

e ndo que nos € imposto. A disciplina €omo autocontrole é o ideal biblico. Salomio

escreveu que “o que domina o seu espirito” é melhor “que o que toma uma cidade” (Pv

16:32). Uma das maiores e mais importantes formas de dominio humano é o auto-

controle. A educagéo crista deve empenhar-se para

aluno tenha tido a oportunidade de desenvolvé-la q
atingir a independéncia adulta.

alcangar esse fim — para que cada
uando deixar sua casa e a escola, e

lo 4 que 0 desenvolvimento do carater é um dos

maiores objetivos da educacio crista.
O desenvolvimento do caréter e a disci

plina estdo intimamente relacionados. “A resis-
téncia do cardter consiste em duas coisas — for¢a de vontade e dominio de si mesmo”

(CPE, p. 222). Além disso, “a vontade ¢ a forca Ppara a decisdo, ou escolha” (Ed, p. 289).
Parte da funcio da disciplina crist4, em casa e na escola, é guiar e moldar o dominio
da vontade conforme o aluno segue rumo 4 maturidade,

A disciplina interna se concentra no desenvolvimento da vontade dg crianca,
Permitj

“m o filh, prodigo, reconhecendo que 0 amor nunca pode ser bem-sucedido se tor-
fado sobye outro agente moral (Lc 15:11-32). Arthur Combs ressaltou que “respon-
Sbilida e °¢ aprende recebendo responsabilidade; nunca se aprende recusando-a...

re S
SuII Nder 3 gp fesponsavel requer ter a chance de tomar decisdes, observar os re.
tado .
Selj

ndo-a fazer escolhas e arcar com as consequeéncias. E o método que o pai usou

- dar com g5 consequéncias dessas decisdes. Um curriculo designado para

Slna . o S N

gy r&%ponsabili<1a(1e precisa fornecer oportunidades constantes para os alunos
Ve

perspect‘

“S€ em ta] Processo. Fazer isso, no entanto, requer que se corra riscos, uma
Iva

i . . N s S 4
terr Velmente assustadora para muitos professores e administradores.
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Até mesmo a questdo de permitir que outros cometam erros fy

le cri niver “ Parte da
tureza de Deus e seu amor. Afinal, Ele criou o u SO em que errqq S0 na.
: — 0Ss{ya:
quando poderia ter criado alguém que nunca errasse — mas apenag pelo preco g Ve,
S
is li iou homens e anjos d 5 Sdo rnecém
cos em vez de agentes morais livres. Deus criou jos de tal maqp, .

eira A tg
lembra

homens menores que 0Os seres a sua imagem. Seres sem escolhas genuin

. 3 K o e N . r
o desenvolvimento do cariter uma possibilidade definitiva. E Importante Nar

T que

30 tém habj.

se os individuos ndo tém a opgdo de fazer escolhas erradas, também, p,
lidade de fazer escolhas certas. As pessoas ndo podem desenvolver ¢ car4

. ter se elag
sdo constantemente controladas ao receberem apenas uma possibilidade.

Entflo elas
$30, em esséncia, meramente mdquinas complexas em vez de agentes mor

ais Criadog
a imagem de Deus. Amor e liberdade sio arriscados e Perigosos, mas eles g

nho que Deus escolheu para conduzir seu universo. Esses principios est3o, Portant
implicitos na educacio crista.

30 0 Camj-

A disciplina cristd deve, assim, levar a natureza humana ao reconheciment,
total. Os professores cristios véem cada aluno como uma pessoa criada a imagen e
Deus. As criangas sob seus cuidados nio devem ser simplesmente muitos objetos a

serem controlados e manipulados. Deus comprou cada uma a um preco infinito, e

Ele sempre procura restaurar sua imagem nela. Pais e professores tém o

privilegio de
serem seus ajudadores.®

O ser humano ¢é “dotado de certa faculdade propria do Criador”, com a qual
que ele pode raciocinar da causa para o efeito e agir sob suas decisdes (Ed, p. 17)
Dessa forma, ele desenvolve tanto a vontade como o cariter. E a disciplina crista é

0
maior agente nesse processo. Os animais nio tém 0 mesmo potencial para o desenvol-

vimento que os seres humanos tém. Com isso em mente, Ellen G. White escreveu que

“a disciplina de um ser humano que haja atingido os anos da inteligéncia deve diferir
do ensino de um animal irracional”

(Ed, p. 288). Ensinamos bestas com submisso
insensata —

4 « : is
um meétodo que, se usado na educacido de criangas, “faz delas pouco md

” - de
que automatos. O espirito, a vontade e a consciéncia acham-se sobre o governo
outro. Néo ¢ propésito de Deus

Enquanto sob autoridade, as cr

: )
que espirito algum seja dessa maneira dommado-'[h
. i Cl )
1ancas podem assemelhar-se a soldados bem dis ,p »
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e executor. Na esfer

A Crista, a resposta para a falta de disciplina nio é a maior
»

- “arma’ par
melhOI

e p

agent

redentiva.
< Ponto de
Controle externo maturidade
A
e aspectos de moral
treinamento (autocontrolad(
. .
. Nt onde Controle interno
M ingjys
Indivigy,, e aspectos
o :
’fleca a educacionais
raclocinar > _ -

e ————————i— >

Idade c;(;nolégica

Figura6: Modelo de desenvolvimento da disciplina
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Criangas e bebés precisam e m.uito conitrole externo, mas o Process
ragio individual deveria levar, profgresswa.lmeinfe, cada veyz Mais a, Aoy, 0d
vez menos ao controle externo, até que o individuo tenha alcancaq,,
ridade moral. Nesse ponto, Ele st prepa.xra'd ° pa.ra 56 colaar €Omo yp,,
ponséavel no mundo adulto. Assim, a disciplina crista é tantg um podey Posit
de libertacdo. A. S. De Jong disse que “ndo é para manter 5 Criancy desanilvo c
rebaixd-la, mas animd-la e curd-la; por essa razio, a disciplina pode g e

Cm
aty,.
‘[r()]e 4

€c
0 pont() d Ada

* May,
eSSOa ;

Omy
a oy
penas

m (0] que é Certo
bara faze»s

Plina nj, é fiei

para reprimir a fim de libertar, treinar as criancas no exercicio da liberdage d
0s

de Deus”” O produto final da disciplina cristi ser4 jovens que “faze
porque acreditam ser certo, e ndo porque alguma autoridade lheg diz

Como podemos imaginar, um modelo progressivo de discj
nem para 0s pais, nem para os professores executarem. Parte do p
niveis de desenvolvimento moral e a capacidade de tomar decisio

l
roblemsj ¢ Que o

Tesponsave] pep,
tanto, terg que [j-
€nto moral nyp,
volvimento mopy]

sempre se correlacionam com a idade cronolégica. Um professor, por
dar com alunos em vérios pontos diferentes na linha do desenvolvim
mesma sala de aula. Deveriamos notar também que a linha do desen
na verdade ndo é reta — ela tem altos e baixos que variam de acordo com o aluno, com
as circunstancias imediatas a seu redor, e com a habilidade e dedicagdo de adultos im-
portantes em sua vida. Ellen G. White reconheceu a complexidade dessa tarefa quan-
do escreveu que “desenvolver a mente e o coracdo dos jovens, néo lhes prejudicando
0 crescimento por indevido controle de uma mente sobre outra, exige tato e entendi-
mento” (CPE, p. 180). A aplicacio da disciplina correta “é a mais delicada tarefa queja
se haja confiado a mortais” (ibid., p. 264; cf. Ed, p. 292).

Parte da dificuldade estd em encontrar um equilibrio préprio entre o contro-
le externo e o interno que satisfaca as necessidades de cada crianca. Lemos no livro
Educagdo que “dirigir o desenvolvimento da crianga, sem estorvé-la por meio de um
governo indevido, deve ser objeto de estudo tanto por parte do pai como do Psr:)
fessor. As regras demasiadas sio coisa tdo ruim como a deficiéncia delas” (p'igf;
No entanto, nog deparamos, com dois erros possiveis: (1) expor a criangdd Cilz:isf“"'
bara as quais no est4 pronta, e (2) priva-la das oportunidades de tomar ¢

{O le\".l
: - y segun¢
Para as quais esteja pronta.? 0 primeiro erro cria confusio, enquanto 0 5¢&

. 5es
i ‘ de tomar deciso®
© Ma dependéncia nio saudgvel e perda eventual da capacidade d¢ as €1
Inteligentes, Falando sobre o se

P referiu e

gundo ponto, Ellen G. White s€ diata, Mm% qu

. : a

38 que parecem bem educadas enquanto estio sob supervisdo 1m¢ s 0" cont
$A0 j ixa
40 Incapazes de pensar, agir oy decidir por si mesmas quando deix

%

E
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[6pria. “Se houvessem sido ensinadag g exercer seu préprio juizo prontament.e e
Po mdximo, o mal teria sido evitado” (FE, P- 58; cf. pags. 16-17). A tarefa crucial,
aortanto, é evitar os dois extremos ao guiar criancas e jovens em cada nivel de seu
desenvolvimento moral. E importante também para cada um se defrontar com cer-
s dificuldades e desafios num nive] de maturidade e ser bem-sucedido, antes de
encontrar problemas do nivel seguinte.

pisciplina interna e regras

Uma drea pritica pela qual podemos ilustrar o desenvolvimento do carater através
da internalizagao da disciplina est4 no dominio das regras. O psiquiatra William Glasser
enfatizou o lugar das regras na educagio quando argumentou que “uma escola nio pode
funcionar sem uma administracio eficiente, que desenvolve regras moderadas e as pde em
vigor. Os alunos deveriam ter voz ativa ao se elaborar as regras que se aplicam a eles, pois
uma vez estabelecidas, espera-se que eles as cumpram.”' James Dobson, em seu livro cam-
pedo de vendas Dare to Discipline, enfatizou a centralidade das regras tanto em casa como
na escola. Ele questionou a crenca de alguns educadores progressistas que afirmam que
o ambiente que coloca obrigacdes sobre as criangas enfatiza o autocontrole. “Quio tola”,
declarou Dobson, “é a suposigio de que autodisciplina é um produto da autoindulgéncia”!!
As regras tém um papel importante na internalizagido da disciplina.

Uma das afirmag¢bes mais significativas de Ellen G. White sobre regras mencio-
na cinco requisitos determinantes. “Tais regras devem ser poucas e bem consideradas,
¢uma vez feitas, ponham-se em execucdo. Todo principio nelas envolvido deve de tal
Maneira ser posto perante o estudante que ele se convengca da justica de tal principio.
Assim sentir4 a responsabilidade de fazer com que sejam obedecidas as regras que ele
Préprio auxiliou a organizar” (CPE, p. 153; cf. Ed, p. 290).

O primeiro requisito para regras eficientes é que deve haver poucas regras. E
Muito ficil para pais e professores responder a cada situagdo irritante com sua auto.
fidade de formuladores de regras. O resultado é que rapidamente tém uma multidao
e regrag que eles préprios se acham obrigados a impor. As regras e seu cumprimento
tm tajg Circunstincias tendem a se tornar centrais, enquanto ¢ enfraquecido o desen-
Volyj ; —
nul:ll:]:::;us?cial, esPiritual e fisico. Tanto adulto; como fcrr;ixtl:agesseda;}ir:e ire>o>

$a0 legalista que os prepara para receber con ¢ sarias
q.Ue 8eram myjg (e mais) regras. As regras deveriam se basear em principios e nio em

Stugg :
ACoeQ iu: ., . . ,
SOes ITitantes, ja que elas nio devem dominar nossa vida.

-
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Um segundo requisit
pais deveriam ser ¢

a regra nd

0 é que as regras devem ser bem consideradas. prqy,
. 0 es
S0

pazes de ver © principio que sustenta cada r
_ . cgr

o tem justificativa. As regras devem ter sey gra.
i I Ii

], e ndo na irracional. Os alunos R

Clpig
40 se

alunos €

qualquer principio,

na reflexao responsavel e raciona
rebelam contra regras bem refletidas.

Pais bem intencionados tentam as ve

bre a escola. Por exemplo, lembro-me do dia, em janeiro, quando me ¢t

OThei o g;.

gundo grau metropolitana, nos tempos da minj
-Saia,
i

zes Impor regras mal'COHSider d
dda
S 80.

retor de uma escola de se
dos primeiros pais que veio falar comigo “sugeriu” que nenhuma menj
nina

d,e\.feria usar vestido com mais de duas polegadas acima do joelho. Alj
l'lglda definicio de modéstia, com a implicag¢do de que era mi Al estavg {ma
sir pela escola com wma régua e medir fod : .mlnha responsabilidyg
Expliquei ao pai “ajudador” _ odas as possiveis alunas transgre 8
foelho 6 muito poucs para a que isso era tolice. Afinal, duas polegadas a ‘SSoras.
Darece ter 1.80m do b gna garota gorducha do segundo grau, que Cima (g
. Quando chamamos todas as meni mede 1,5y ¢
nas para discutirmgy

vestudrio cristio s3 I
Stao S , ) 7 . .
a0 a modéstia, principios implicitos ng

o asseioe o b
om gosto. Cada moca recel
eu a res-

¢as geralm
al
¢ nos ot ente nos desafiam pard
es
veris Or¢amos e sermos firmes
mo < e
s identificar as regras com

com ¢]
as
Para sey prg . suficj
_ lente
(& de
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Quandg joven Quantg 34 e

Olhe d um COmPOrtamento acel-

eSafia :
r limj
mui Ites conhecidos de maneird
uito .
amor, afeicdo, bondade €

<«
- Um ¢ .
¢ funcio do outro.””
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De acordo com Ellen G. White, ao desenvolver a disciplina interna atraves

ofor¢o de regras, os pais ou professores tam um
.

papel triplo: primeiro, levar a crian-
. a reconhecer suas fraquezas e faltas; se
§

gundo, registrar o auxilio da crianca em
corrigir © problema; e terceiro, mostrar-The a Fonte de perddo e poder (Ed, p. 291).

Glasser lidou com os dois primeiros pontos. Ele sugeriu que o professor ou pai pode

evitar falar a crianga o que ela fez de errado. O melhor é perguntar para ela o que

cla estd fazendo e se estd conseguindo os resultados desejados. Fazer isso a envolve

quma andlise de suas acdes e os resultados. A crian
0 que ela fez de errado e porque isso é inaceitével, para alcancar crescimento na
responsabilidade. Depois Glasser continua sugerind
para a crian¢a elaborando um plano melhor para que
exemplo,

¢a deve entender por si mesma

0 que damos responsabilidade
o problema nio se repita. “Por
S€ uma crian¢a conversa sem parar e interrompe a aula, o professor pode,
colocd-la noutro lugar onde ela fique longe das criancas que a estimulam, levando-a

a perder o controle. Esse plano simples, com a cooperagdo da criancga, pode ajuda-la
aficar quieta. Ela tem responsabilidade, toma decisoes a

lises, e assim aprende responsabilidade — algo que conc
mas que Nao ensinamos nas escolas. Ensinamos confor

escola e chamamos uma crianca conformada de ‘resp

pOs fazer suas préprias ana-

midade insensata as regras da

onsavel’ [...] Responsabilidade
se aprende apenas avaliando a situacdo e escolhendo um caminho que a pessoa acha

que serd mais Util para si mesma e para outros”* O pai ou professor cristio pode,
sem ddvida, ir além das sugestoes de Classer levando os jovens a Cristo para alcan-
¢ar perddo e poder.

Puni¢ido externamente imposta torna-se um problema quando a crianca se
fecusa a honrar seus compromissos com a escola ou a familia. Mas podemos usar até
fIeSMo a punicdo como um agente de crescimento para o autocontrole. A psicéloga
Luella Cole sugere que “a punigdo deveria sempre ser construtiva e conduzir ao me-
lhor autocontrole. Permitir que os alunos sugiram e cumpram suas préprias punic¢oes

¢ majs apropriado para desenvolver o autocontrole do que as penalidades atribuidas
Por superiores’

"'* Ensinar  crianga que a punicio deveria se enquadrar na naturez

€ que possivel, pode ser uma experiéncia instigante. Tal punic

ade

a0, por-

t . 5 " ,
“Mto, deveria Sempre acontecer junto com a orientagdo de um adulto responsével.

O quarto requisito para uma boa regra € que ela deve ser justa e os alunos
evem se cony

encer de sua justica. Descarte ou modifique regras injustas. Nada vaj
Cau

Sar 1 o = . b miust: S
Mais rebelizo nos coragoes jovens do que ser tratado injustamente em nome

|
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da justi¢a. Em tais circunstancias a atitude moralmente responsavel] poderiq

o de f
pelo menos é o que a majoria dos adultos inteligentes fari, " atg

n t'd] Si-

.« . 7 . , te deixa\
riam seus sentimentos inflamarem-se € consentiriam 0 minimo possive] com gy Obri

gacoes impostas. Educadores e pais certamente nao querem incentivar egge tipo g

atitude. Além disso, deverfamos reconhecer que precisamos alterar as regras quang,

ser se rebelar - o _
tuacdo. Sem duvida, se eles nao tivessem o direito de se rebelar, simplesmep,

as condi¢oes mudam.

A quinta caracteristica de uma boa regra € que as criangas deveriam ajudar
a formuld-las. Embora esse ponto venha por ultimo, nédo ¢ certamente menq, em
termos de importancia para o desenvolvimento do carater. Nenhum de n¢s responde ;
positivamente a uma ditadura: as esposas ndo gostam que os maridos as dominem,
os trabalhadores reagem mais entusiasticamente quando participam nas decisées, e
uma das causas da Revolu¢do Americana foram as regras impostas sem representa-
¢ao. Sem duvida, um programa educacional que espera desenvolver o autocontro-
le nos jovens ndo deveria tentar fazer para eles todos os regulamentos importantes
até chegarem na faculdade. A Comissdo de Disciplina Phi Delta Kappa observou que
a participacao do aluno na formulagdo de regras “é essencial para uma cidadania
responsavel tanto na escola como em uma nag¢ido; nenhuma das duas pode sobre-
viver por muito tempo se o cumprimento das regras dependerem apenas de forcas
externas”.'® Participar na elaboragao das regras ajuda a crianca enxergar as razdes
para as regras e a relagdo com os principios que as envolvem. Além disso, Ellen G.

White acertadamente reconheceu que quando a crianga participa no processo de
elaboragdo das regras, ela naturalmente se sente mais responsével para defender as |
regras mutuamente combinadas (CPE, p. 153). |

Disciplina em perspectiva

Concluindo, pais e professores cristaos nunca devem se esquecer do objetivo
redentivo da educacio crista. A disciplina crista deve ser, portanto, salvifica em veZ de
punitiva - ela deve visar o desenvolvimento responsavel do individuo. Tal desenvol
vimento responsével faz parte da santificagdo, ou, como falam alguns educadores e
desenvolvimento do caréter. De certa forma, esse & o desenvolvimento da vontade e,da
capacidade de autocontrole, Disciplina crist3 genuina, assim como o viver do genuin?
cristdo, envolve riscos, mas é apenas permitindo a possibilidade de falhas qu€ pode—
mos desenvolver o que € bom. Deus escolhey nos criar como agentes morais liVF¢
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educagao crista deve visar ao uso Iesponsavel de nossa liberdade, para que nds e nos-
sos filhos desenvolvamos caractereg que possam seguramente entrar na eternidade.
A esséncia da disciplina cristj ¢ o desenvolvimento do autocontrole. Ela im-
plica na transferéncia do controle de autoridades externas para o individuo, de tal
forma que OS jovens serio Capazes de internalizar completamente o controle sobre
sua vida no final de sua experiénciq €m casa e na escola. Parte da arte de ensinar e

dades de cada crianga, e fornecer um ambiente em que tal crescimento possa ocor-
rer. O objetivo de Deus ¢ colocar suas leis em nosso corac¢do e escrevé-las em nossa
mente. Quando tal internalizacio ocorrer, Ele serd verdadeiramente nosso Deus e
nds seremos seus filhos (Hb 10:16; Jr 31:31-33). A disciplina redentiva tem o mesmo
objetivo, que € fazer dos ideais e principios de Deus a base do pensamento e acdo em
cada cristdo. Uma pessoa nio deveria levar uma vida aparentemente cristd por causa
de forgas externas, ameacas ou medo, mas porque a educagio crista apresentou um
estilo de vida crista de tal forma que seus participantes a veem como “algo melhor”
do que 0 que o mundo néo cristio tem para oferecer (Ed, p. 296). Devido a natureza
crucial da tarefa, Frank E. Gaebelein refere-se 3 disciplina como o “teste 4cido” da

% og5 17 A — ,
educagdo crista.!” As falhas tém consequencias eternas, enquanto o sucesso é repleto
de potencial infinito.
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